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CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE/ATA
PER LA PARTECIPAZIONE ALLE MOBILITA ERASMUS+

1) CORSI DI FORMAZIONE ALLESTERO

Tutto il personale docente e Ata con contratto a tempo indeterminato e determinato puo partecipare a corsi di
lingua inglese all’estero previo inoltro dell’istanza scritta, a cui allegare il CV in formato europeo,
autocertificando i titoli che determinano la selezione sulla base della tabella di seguito riportata.

La partecipazione alla formazione linguistica sara finalizzata a:
e arricchire il bagaglio personale e professionale del personale della scuola
e potenziare le competenze linguistiche in lingua inglese
e potenziare la capacita di teamworking in un ambiente internazionale
e aumentare la capacita di partecipazione alla dimensione interculturale della scuola

1.A ) Tabella valutazione titoli Docenti

TITOLI PUNTI TOTALE

Insegnante con contratto a tempo indeterminato 6 punti

Partecipazione all’organizzazione e ai processi decisionali
dell’Istituto:

e incarico FFSS/staff dirigenziale (massimo 1 incarico) 5 punti

e incarico referenti/commissioni/ gruppi di lavoro (massimo | 4 punti

1 incarico)

Certificazione linguistica (massimo 3 certificazioni) 2 punti per ogni
certificazione

Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 2 punti

certificazione)

Iscrizione alla piattaforma eTwinning 2 punti

Partecipazione attiva a progetti europei:
e progetto a distanza, es. eTwinning (massimo 3 progetti) 1 punti per ogni progetto

Manifestazione di interesse:
Disponibilita alla disseminazione delle esperienze ¢ alla 2 punti
condivisione delle conoscenze acquisite e delle competenze
sviluppate
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1.B ) Tabella valutazione titoli Personale ATA

TITOLI PUNTI TOTALE
Personale con contratto a tempo indeterminato 5 punti
Certificazione linguistica (massimo 3 certificazioni) 2 punti per ogni

certificazione

Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 | 2 punti
certificazione)

Manifestazione di interesse:
Disponibilita alla disseminazione delle esperienze e alla 2 punti
condivisione delle conoscenze acquisite e delle competenze
sviluppate

1.C) A seguito della valutazione dei titoli dichiarati verra data precedenza a:
e chinon ha mai effettuato esperienze di formazione all’estero in questo Istituto;
e chinon ha conseguito alcuna certificazione in ambito linguistico rilasciata da parte di enti riconosciuti
dal MIM;
e aparita di requisiti chi ha pit anni di servizio nell’Istituto.

2) JOB SHADOWING E CORSI DI FORMAZIONE (NON LINGUISTICA) ALL’ESTERO
Tutto il personale docente e amministrativo con contratto a tempo indeterminato e determinato puo partecipare
ad una mobilita di Job Shadowing nelle scuole estere e a corsi di formazione (non linguistica) estera presso
enti accreditati Erasmus. Nello specifico i partecipanti al Job Shadowing avranno 1’opportunita di esplorare,
per quanto attiene ai docenti, le metodologie di formazione didattica, il materiale didattico, gli strumenti e le
strategie adottati; per quanto attiene al personale ATA amministrativo, I’uso delle ICT, la dematerializzazione
e le pratiche gestionali amministrative.

La candidatura avverra previo inoltro dell’istanza scritta, a cui allegare il CV in formato europeo,
autocertificando i titoli che determinano la selezione sulla base della tabella di seguito riportata.

La partecipazione al Job Shadowing ¢ finalizzata a:

e ampliare le strategie educative volte all’inclusione e all’educazione interculturale, mediante il
confronto con realta scolastiche di Paesi diversi;

e instaurare contatti con docenti di altri Paesi europei, anche in vista di futuri partenariati strategici per
progetti Erasmus+;

e acquisire maggiore conoscenza delle opportunita offerte dall’Europa per consolidare la capacita di
progettare e cooperare in ambito internazionale;

e potenziare I’internazionalizzazione della nostra scuola;

e migliorare le competenze linguistiche e metodologiche in lingua inglese dei docenti della scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado, in vista di una maggiore implementazione degli
insegnamenti CLIL;

e migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese del personale tecnico e di segreteria, per una
piu agevole gestione dei progetti europei;

2.A ) Tabella valutazione titoli Docenti

TITOLI PUNTI TOTALE

Insegnante con contratto a tempo indeterminato 4 punti
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Partecipazione all’organizzazione e ai processi decisionali
dell’Istituto:

e incarico FFSS/staff dirigenziale (massimo 1 incarico) 3 punti
e incarico referenti/commissioni/gruppi di lavoro (massimo 1| 2 punti
incarico)
Laurea in Lingue Straniere 7 punti
Altra tipologia di laurea 4 punti
N IS i of: (T
Competenza in Lingua Inglese definita secondo i livelli del QCRE
(Quadro Comune di Riferimento Europeo) e certificata da enti
riconosciuti dal MIM (indicare il livello maggiore)
e BI 2 punti
e B2 4 punti
e (1 6 punti
e (2 8 punti
Competenza in altre lingue comunitarie definita secondo i livelli
del QCRE (Quadro Comune di Riferimento Europeo) e certificata
da enti riconosciuti dal MIM (indicare il livello maggiore)
e BI 2 punti
e B2 4 punti
e (1 6 punti
e (2 8 punti
Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 | 2 punti
certificazione)
Iscrizione alla piattaforma eTwinning 4 punti

Partecipazione attiva a precedenti progetti europei:
e progetto a distanza, es. eTwinning (massimo 2 progetti)

2 punti per ogni progetto

Partecipazione a seminari, webinar e corsi di formazione

1 punti per ogni

riguardanti il programma Erasmus+, eTwinning (massimo 3 | partecipazione
partecipazioni)
Manifestazione di interesse: 2 punti

Disponibilita alla disseminazione delle esperienze e alla
condivisione delle conoscenze acquisite e delle competenze
sviluppate

2.B ) Tabella valutazione titoli ATA Personale Amministrativo

TITOLI PUNTI TOTALE
Personale con contratto a tempo indeterminato 5 punti
Laurea in Lingue Straniere 7 punti
Altra tipologia di laurea 4 punti

N TSI i ot (e
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Competenza in Lingua Inglese definita secondo i livelli del QCRE
(Quadro Comune di Riferimento Europeo) e certificata da enti
riconosciuti dal MIM (indicare il livello maggiore)

e BI 2 punti
e B2 4 punti
e (1 6 punti
e 2 8 punti

Competenza in altre lingue comunitarie definita secondo i livelli
del QCRE (Quadro Comune di Riferimento Europeo) e certificata
da enti riconosciuti dal MIM (indicare il livello maggiore)

e BI 2 punti

e B2 4 punti

e (1 6 punti

e (2 8 punti
Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 2 punti
certificazione)
Partecipazione a seminari, webinar e corsi di formazione 1 punti per ogni
riguardanti il programma Erasmus+, eTwinning (massimo 3 partecipazione
partecipazioni)
Manifestazione di interesse:
Disponibilita alla disseminazione delle esperienze e alla 2 punti
condivisione delle conoscenze acquisite ¢ delle competenze
sviluppate

2.C ) A seguito della valutazione dei titoli dichiarati, a parita di punteggio verra data
precedenza a:

e chinon ha mai effettuato esperienze di job shadowing all’estero in questo Istituto

e chi ha piu anni di servizio nell'Istituto.

OBBLIGHI DEI PARTECIPANTI

Prerequisito fondamentale per chi voglia partecipare ad un progetto di mobilita ¢ la consapevolezza che esso
non si esaurisce con 1’esperienza ma si completa con il farsi disseminatore, attore ¢ promotore di quanto
appreso, nonché fautore del processo di internazionalizzazione che I'Istituto sta portando avanti, attraverso la
compilazione di un questionario on-line INDIRE e la condivisione e la diffusione delle conoscenze acquisite
(con modalita da concordare). I partecipanti alla mobilita saranno altresi coinvolti in future attivita progettuali
mirate a consolidare la dimensione europea ed internazionale dell’Istituto.

Con I’adesione al programma il personale selezionato si impegna:
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e a partecipare ad attivita di formazione precedenti la mobilita (incontri sulle modalita di svolgimento
delle attivita previste, sulle regole da seguire durante la mobilita).

e a partecipare alle attivita di disseminazione previste al rientro della mobilita (compilazione di
questionari di restituzione INDIRE, creazione di video o presentazioni che documentino
dettagliatamente ed in modo promozionale 1’esperienza vissuta, condivisione dell’esperienza con i
colleghi, etc).

e a collaborare all’internazionalizzazione dell’Istituto promuovendo lo scambio culturale, la mobilita
degli studenti, la realizzazione di progetti (Erasmus+, eTwinning,...).

e ad impiegare le competenze acquisite come risorse nella pratica didattica al fine di ottimizzare il
processo ¢ il prodotto di apprendimento degli alunni.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

I docenti e il personale ATA non devono avere ricevuto sanzioni disciplinari nel corso della loro carriera
scolastica e non devono avere procedimenti disciplinari o penali sanzionatori in corso o pendenze con
I’ Amministrazione, pena 1’esclusione dalla graduatoria.

ULTERIORI PRECISAZIONI

In caso di sopravvenuta impossibilita a realizzare la mobilita, il partecipante selezionato dovra darne immediata
comunicazione alla segreteria e alla commissione Erasmus+, dichiarando sotto personale responsabilita (e, su
richiesta, documentando) le ragioni che hanno impedito la partecipazione alla mobilita. La mancata
realizzazione della mobilita, cosi come la mancata ottemperanza agli obblighi previsti e sottoscritti nel
contratto di mobilita con la Scuola comportano, ove si ¢ gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto
del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazioni, etc.), il rimborso da parte di quest’ultimo qualora
non fosse prodotta la documentazione giustificativa di cui sopra.

In caso di domanda di trasferimento o di assegnazione ad altra sede, la candidatura decade.
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